
 

 

Privacy statement sollicitanten 

Inleiding 
Wij, Esri Nederland Groep en Esri Nederland B.V. (hierna: Esri Nederland), zijn verantwoordelijk voor de 

verwerking van persoonlijke gegevens van onze sollicitanten. Deze gegevens bevatten persoonsgegevens 

(hierna: Persoonsgegevens) zoals bedoeld in de Algemene Verordening Persoonsgegevens (hierna: AVG).  

We vinden het belangrijk dat zorgvuldig wordt omgegaan met Persoonsgegevens en dat deze vertrouwelijk 

behandeld worden. Daarom informeren wij jullie in dit privacy statement over hoe wij omgaan met jullie 

Persoonsgegevens.   

Soorten Persoonsgegevens 
Wij verwerken verschillende Persoonsgegevens zoals:  

• Naam en geslacht  

• Woonadres  

• (Zakelijk) telefoonnummer en e-mailadres  

• Geboortedatum  

• Arbeidsverleden/CV  

• Sollicitatiebrief   

  

Bijzondere Persoonsgegevens (over iemands godsdienst of levensovertuiging, ras of etnische afkomst, politieke 

gezindheid, seksuele leven, lidmaatschap van een vakvereniging of biometrische en strafrechtelijke gegevens) 

worden door ons niet verwerkt.   

Gebruik van Persoonsgegevens 
Wij verzamelen en gebruiken jouw Persoonsgegevens uitsluitend voor de doeleinden waarvoor ze aan ons zijn 

verstrekt, tenzij we van tevoren jouw toestemming hebben gekregen voor verdere verwerking. Meer specifiek 

worden Persoonsgegevens van sollicitanten slechts verwerkt voor het registreren van sollicitanten en de 

behandeling van hun sollicitaties. 

 

Verwerking van Persoonsgegevens vindt grotendeels plaats in het HRM-systeem. Persoonsgegevens mogen 

uitsluitend worden ingezien en verwerkt voor zover dit nodig is voor onze werkzaamheden. Via 

autorisatiestructuur en wachtwoordbeveiliging is de toegang tot de Persoonsgegevens in het HRM-systeem 

hiertoe gelimiteerd. Beperkte informatie kan ook in systemen van derden worden opgenomen. 

  

Wij houden een verwerkingsregister bij inzake alle verwerkingen van Persoonsgegevens en sluiten indien nodig 

verwerkersovereenkomsten met bovengenoemde derden verwerkers. We verzoeken die leveranciers en 

verwerkers zorg te dragen voor een vergelijkbare bescherming van vertrouwelijke gegevens, voor zover dat niet 

al rechtstreeks volgt uit hun eigen privacyverklaring en/of hun privacybeleid.  

Verwerkingsgrondslagen 
Persoonsgegevens mogen slechts verwerkt worden op basis van een rechtvaardigingsgrond. Deze zijn in de 

AVG opgesomd. Wij verwerken Persoonsgegevens van sollicitanten op basis van de behartiging van onze 

gerechtvaardigde belangen zoals een efficiënte bedrijfsvoering en preventie van fraude. Hierbij zal altijd 

rekening gehouden worden met de bescherming van de belangen en privacy van jou als sollicitant en het 

eventuele risico dat jij loopt door de verwerking.  

Ontvangers van Persoonsgegevens 
Jouw Persoonsgegevens worden uitsluitend verstrekt aan de volgende ontvangers:  

• Sollicitanten: op eigen verzoek omtrent eigen Persoonsgegevens. 

• (Personeels)functionarissen van Esri Nederland: uitsluitend zover noodzakelijk is ten behoeve van de goede 

bedrijfsvoering.  

• Managers en directie: uitsluitend Persoonsgegevens van ondergeschikten.  



 

 

• Derden: wij verstrekken in bepaalde gevallen Persoonsgegevens aan andere organisaties of klanten ter 

uitvoering van ons gerechtvaardigde belang bij een efficiënte en goede bedrijfsvoering.  

 

Wij verstrekken geen Persoonsgegevens van sollicitanten aan organisaties buiten de EU/EER.  

Bewaring Persoonsgegevens 
Wij verwerken Persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de hierboven genoemde doeleinden. 

Persoonsgegevens die niet meer noodzakelijk zijn, worden door HR geblokkeerd in Profit.   

 

Persoonsgegevens van sollicitanten worden na afronding van de vacature binnen vier weken verwijderd, tenzij 

er schriftelijk hierover een andere afspraak is gemaakt. In dat geval is het maximaal één jaar met toestemming 

van de sollicitant.  

Geheimhouding en beveiliging Persoonsgegevens 
Iedereen die toegang heeft tot Persoonsgegevens is verplicht tot geheimhouding hiervan. 

Persoonsgegevens blijven in het HRM-systeem en zijn niet toegankelijk voor onbevoegden. Verder treffen 

wij passende technische en organisatorische maatregelen om jouw Persoonsgegevens te beveiligen tegen 

verlies en onrechtmatige verwerking. Zo zijn systemen, laptops en mobiele apparatuur beveiligd door middel van 

wachtwoorden conform ons Beleidsplan.  

 

Mocht er zich onverhoopt een beveiligingsincident voordoen, dan hebben wij een proces ingericht inzake het 

melden van informatiebeveiligingsincidenten en (mogelijke) datalekken.   

Je rechten 
Je hebt het recht om jouw Persoonsgegevens (digitaal) in te zien, te verbeteren, aan te vullen, te laten 

verwijderen en/of af te schermen en om bezwaar te maken tegen verwerking ervan. Daarnaast heb je het recht 

op beperking van de verwerking van jouw Persoonsgegevens en het recht op overdraagbaarheid.   

   

Voor uitoefening van bovengenoemde rechten of het eventueel indienen van een klacht kan je je wenden tot de 

Privacy Officer.  Hij zal zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen een maand, reageren op je verzoek en deze 

behandelen.  Daarnaast kan je te allen tijde een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens als je van 

mening bent dat de privacywetgeving niet correct wordt nageleefd door ons.  

 

Wanneer de verwerking van Persoonsgegevens is gebaseerd op jouw toestemming, heb je het recht om je 

toestemming in te trekken. Deze intrekking doet echter geen afbreuk aan de rechtmatigheid van de verwerking 

van Persoonsgegevens voorafgaand aan je intrekking.  

Contact en vragen 
Mocht je nog vragen hebben of meer willen weten over je rechten, (de uitleg van) dit privacy statement of 

privacy binnen Esri Nederland in het algemeen, neem dan contact op met onze Privacy Officer: 
 
Telefoon: +31 10 217 07 00 
E-mail: contact@esri.nl 
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